ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE LAGOA VERMELHA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 01/2010

REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

GETULIO CERIOLI, Prefeito Municipal de LAGOA VERMELHA, através da Secretaria de
Administragdo, no uso de suas atribuigbes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n°
3.974, de 30 de junho de 1993 e alteragbes, para provimento de vagas do quadro geral dos servidores da
Prefeitura Municipal, com a execucao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA,
o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital pelo Decreto n° 5.373, de 21 de dezembro
de 2009 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposigoes legais vigentes.

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicagdes do Municipio e/ou seus extratos serdo
publicados no “Folha do Nordeste”, de Lagoa Vermelha. Também em carater meramente informativo na
internet, pelo site www.objetivas.com.br .

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente

Concurso Publico.

1.1. DAS VAGAS:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos

abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Biolégicas completo. Habilitagdo

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento Valor de
requisitos exigidos para o cargo Horaria janeiro/10 inscrigédo
na posse semanal R$ R$
Agente Administrativo Auxiliar 05 Ensino Médio Completo. 40 horas 710,55 67,05
Arquiteto 01 Nivel Superior — Habilitagdo legal | 40 horas 1.750,13 100,57
para o exercicio da profissdo de
Arquiteto.
Assistente Social 01 Ensino  Superior Completo de | 40 horas 1.750,13 100,57
Servico  Social -  Habilitagdo
especifica para o exercicio legal da
profissdo.
Atendente de Creche 03 Ensino Médio Regular Completo. 40 horas 710,55 67,05
Auxiliar de Tesouraria 01 Ensino Médio Completo. 40 horas 710,55 67,05
Bibliotecario 01 Ensino Superior em Biblioteconomia | 40 horas 1.156,05 100,57
completo. Habilitagdo legal para o
exercicio da profisséo.
Bidlogo 01 Ensino  Superior em Ciéncias | 40 horas 1.750,13 100,57
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especifica para o exercicio legal da
profissdo.

Contador 01 Ensino Superior Completo — Curso | 40 horas 1.750,13 100,57
Bacharel em Ciéncias Contabeis.
Habilitagdo especifica para o
exercicio da profissdo.

Engenheiro 01 Nivel Superior. Habilitagdo legal | 40 horas 1.750,13 100,57
para o exercicio da profissdo de
Engenheiro.

Motorista 05 Ensino Médio Completo e CNH | 40 horas 592,10 67,05
categoria “D”.

Operador de Maquinas 05 Ensino Fundamental incompleto e | 40 horas 710,55 53,64
CNH categoria “C”

Area 2: Professor Anos/Séries Habilitagao especifica em | 20 horas Nivel 1 67,05

Finais do Ensino Fundamental, Licenciatura Plena para as 567,00

nas disciplinas de: disciplinas respectivas ou formacao Nivel 2

- Educacéo Artistica 01 Superior em area correspondente e 609,00

- Educacgéo Fisica @ 01 complementagéo pedagdgica nos Nivel 3

- Geografia 01 termos do artigo 62 da Lei n.° 9.394, 672,00

- Historia 01 de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Nivel 4

- Lingua Estrangeira (Inglés) 01 Diretrizes e Bases da Educagéo. 714,00

- Lingua Portuguesa 01 Nivel 5

- Matematica 01 @ Para Professor de Educagdo Fisica, 756,00

- Quimica e Fisica 01 registo no Conselho Regional de

Educagdo Fisica — CREF/RS, conforme
Lei n°. 9.696/98.

Psicélogo 01 Ensino Superior Completo. | 40 horas 1.750,13 100,57
Habilitagdo especifica para o
exercicio legal da profissao.

Servente Zelador 02 Ensino Fundamental Completo. 40 horas 449,90 53,64

™ para o cargo de Motorista é obrigatéria a apresentacdo da CNH categoria D e para Operador de Maquinas, CNH categoria C, conforme
exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagao da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH compativel com o
veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem
Permissao para Dirigir).

@ Nenhuma remuneragao sera inferior ao salario minimo.

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuigbes dos cargos estéo definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato,
das condig¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizagdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. PERIODO: 17/02/2010 a 08/03/2010
2.4. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.
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b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigdes.

d) Estar quite com as obrigagbes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo
masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser auferido conforme
legislagdo municipal vigente.

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse.

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou
fungdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituigdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.4.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.5. DA INSCRIGAO PELA INTERNET (néo presencial):

2.5.1. As inscrigbes via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 17 de fevereiro de 2010 até as
24h do dia 08 de margo de 2010, pelo site www.objetivas.com.br

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
e ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apo6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscrigdo. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscrigédo feita pela Internet devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de auto-atendimento, até o dia 09 de margo de 2010, com o boleto bancéario impresso,
preferencialmente nas agéncias do Banrisul (NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou
transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 09 de margo de 2010. As solicitagcdes de inscrices realizadas com pagamento apods esta data ndo
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmag¢ao do pagamento de sua inscri¢gdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados
no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo pela Internet, pessoas com deficiéncia, deverao verificar
Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.
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2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, em dias
Uteis, no horario das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h, no Setor de Pessoal da Prefeitura,
sito na Avenida Afonso Pena, n° 14, em Lagoa Vermelha/RS.

2.6. DAISENGAO:

2.6.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condicdes estabelecidas na Lei n° 6.248, de 15 de
setembro de 2009 (Municipal), poderdo solicitar isengdo da taxa de inscrigdo ao Municipio de Lagoa
Vermelha, através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isencdo que sera disponibilizada no site
www.objetivas.com.br.

2.6.2. Podera solicitar a isengdo de taxa de inscricdo o candidato que estiver desempregrado, for
trabalhador carente e os portadores de deficiéncia fisica.

2.6.3. Sao requisitos para concessao da isengdo aos desempregados:

a) comprovagdao de que ndao mantém vinculo empregaticio de no minimo 03 (irés) meses antes da
publicacdo do Edital de abertura do concurso publico, através da apresentacdo da Carteira de Trabalho;

b) comprovagdo do domicilio no Municipio de Lagoa Vermelha, através da apresentagdo do comprovante
de residéncia ou titulo de eleitor.

2.6.4. Sao requisitos para concessao da isengéo aos carentes:

a) comprovagdo de que possui renda igual ou inferior a 01 (um) salario minimo regional, através da
apresentacéo de copia do contrato de trabalho e dos ultimos trés comprovantes de pagamento de salario;

b) comprovagédo do domicilio no Municipio de Lagoa Vermelha, através da apresentagdo do comprovante
de residéncia ou titulo de eleitor.

2.6.5. Sao requisitos para concessao de isengdo as pessoas com deficiéncia:

a) comprovacgao da deficiéncia fisica mediante a apresentagéo de laudo médico (original ou cépia legivel
autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo de Doenga — CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia;

b) comprovagédo do domicilio no Municipio de Lagoa Vermelha, através da apresentagdo do comprovante
de residéncia ou titulo de eleitor.

2.7. Solicitagao de Isengao do valor da inscrigao:

2.7.1. No periodo de 17 a 23 de fevereiro de 2010, impreterivelmente, os candidatos interessados em
obter isencdo do valor da inscricdo deverdo efetuar a inscricdo de acordo com as condigbes
estabelecidas no Edital, preenchendo o campo destinado a isencéo, imprimindo o boleto bancario com o
valor total da inscricdo e guardando o mesmo para o caso de ter seu pedido de isengdo indeferido,
procedendo conforme segue:
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2.7.2. A Ficha de Solicitagcdo de Isencdo preenchida e impressa, em duas vias, conforme modelo no Anexo VIl
deste Edital devera ser entregue com os devidos comprovantes referidos nos itens 2.6.4, 2.6.5 e 2.6.6, até o
dia 23 de fevereiro de 2010, impreterivelmente, no horario das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as
17h, no Setor de Protocolo da Prefeitura, sito na Avenida Afonso Pena, n° 14, em Lagoa
Vermelha/RS.

2.7.3. A nao apresentacao de qualquer documento para comprovar a condigao de que tratam os itens 2.6.4,
2.6.5 e 2.6.6 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no
indeferimento do pedido de isencéo.

2.7.4. O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo sera divulgado a partir do dia 26 de fevereiro de 2010 pelo site www.objetivas.com.br ou ainda
no Painel de Publicagbes da Prefeitura.

2.7.5. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos
que tiverem indeferida sua solicitagéo de inscricdo com isengao da taxa, deverao providenciar o pagamento
com o boleto ja impresso ou através de 22 via, de acordo com o item 2.5.4, dentro do prazo estipulado, para
permanecerem participando do certame.

2.8. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.8.1. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizagdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.8.2. Nao serao aceitas inscrigdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.8.3. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢gdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Ndo havera devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.8.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

2.8.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, n&o-identificaveis ou danificados.

2.8.6. Para efetivar sua inscri¢cdo, é imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.8.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo numero
antes do término do periodo de inscrigdes.
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2.8.8. Tera sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.8.9. Apdés o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serao aceitos pedidos de alteragdes das opgdes
de cargo.

2.8.10. As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serao de total responsabilidade do candidato.

2.9. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.9.1. Em 26/03/2010 sera divulgado edital de homologagao das inscrigdes.

2.9.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o0 mesmo nao

podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.9.3. Se mantida a ndo homologagédo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugéo do valor da inscri¢o.

2.9.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagdo, com a respectiva relagdo de inscritos,
diretamente pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl
da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 5.267, de 12 de margo de 2003.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condigéo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscrigoes, para o enderegco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou coépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

a) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condigdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condigdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o0 candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao
tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que
tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscricao.
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3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcido
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliacao,
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacao prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatorio/classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagao académica exigida e com as atribui¢gdes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para os
cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TiTULOS Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todas as disciplinas), desde que
habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital,
de carater classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUAGAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Assistente Social Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Bibliotecario Legislagédo e Conhecimentos Especificos 30 2,50 75,00
Bidlogo
Psicélogo
TABELA B
Arquiteto Escrita | Matematica 10 2,00 20,00
Contador Informatica 05 1,00 05,00
Engenheiro Legislacéo e Conhecimentos Especificos 25 3,00 75,00
TABELA C
Agente Administrativo Auxiliar Escrita | Portugués 10 2,15 21,50
Atendente de Creche Matematica 10 2,05 20,50
Aucxiliar de Tesouraria Informatica 05 1,70 08,50
Legislacéo e Conhecimentos Especificos 15 3,30 49,50
TABELA D
Servente Zelador Escrita | Portugués 10 1,35 13,50
Matematica 10 1,15 11,50
Legislagédo e Conhecimentos Especificos 20 3,75 75,00
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TABELA E
Motorista Escrita | Portugués 10 1,00 10,00
Operador de Maquinas Matematica 10 1,00 10,00
Legislagao 10 2,00 20,00
Pratica 60,00

TABELA F
Area 2: Professor Anos/Séries | Escrita Portugués 10 1,00 10,00
Finais do Ensino Fundamental (todas Legislacéo/Estrutura e Func. de Ensino 10 1,50 15,00
as disciplinas) Didatica 10 2,50 25,00
Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composicao da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas so6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscri¢ao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscrigdo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacao da inscrigdo do candidato.

4.12. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo
na Coordenagéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto
a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicara na
eliminagéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.
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4.15. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serao atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.19. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.20. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisioldégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que Ihe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 11/04/2010, em local e horario a serem
divulgados quando da homologagéo das inscricdes em 26/03/2010.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagéo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remetera ao candidato comunicagao complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do enderego eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscrigao. Nao
havera encaminhamento de comunicagao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de
obter as informagdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda..

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.5. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.
5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao

local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa
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5.7. Durante as provas, nao sera permitida comunicagédo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os
candidatos no dia de realizagao das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A corregdo das provas serd feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o
unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de
respostas ou a falta de assinatura do mesmo, implicara na automatica eliminagcédo do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposicbes do Decreto Municipal n® 5.373/2009 - Art. 33 e ainda de ser o
processo de correcdo de provas por meio eletrénico - leitura ética, ndo havera desidentificagdo de provas.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugbes, n&o estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacido o caderno de
questoes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo.

5.16. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrio, sob fiscalizacao.

5.17. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverao permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA )
Somente para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de
sua habilitagdo na execucgao das atribui¢des do cargo.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.
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6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢cdes de realizagdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente os
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e ainda os que tenham sido classificados, por cargo,
até os limites a seguir descritos:

- Motorista: os 40 primeiros classificados
- Operador de Maquinas: os 40 primeiros classificados

6.3.1. Os candidatos que nao atingirem esta classificagdo também serdo considerados reprovados no
concurso, nao prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita, a mesma sera avaliada apenas para
os candidatos aprovados na primeira etapa.

6.5. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.6. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificagbes que seguem, podendo haver alteragao
de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.6.1. Para o cargo de MOTORISTA: Caminhao. A prova pratica de direcdo veicular consistira na
conducdo do veiculo motorizado neste item elencado e sera composta de duas partes, quais sejam:
manobras em local determinado e diregao de veiculo em percurso na via publica.

6.6.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS: Retroescavadeira. A prova consistira na verificagdo
de itens, condi¢des da maquina e manutencao preventiva, bem como a conducgéo e operagao do mesmo.

6.7. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagao, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.8. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de néo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagédo do
proximo candidato.

6.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricido e Carteira Nacional de
Habilitagao - CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagao dos testes (Nao
serao aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permiss&o para Dirigir).

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (todos)
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7.1. Apos a divulgacgéo de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovagéo, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.
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7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Itens Pontuagao
1. P6s graduagéo Especializagédo 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduagao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do cargo

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpdsios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscrigdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emissdo do
comprovante dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscrigdes, de acordo com o descrito
abaixo

I. At€ 20 hOras..........ccccveeeeeeeeeeeieeeeeane 0.3
II.De 21 a40 horas......ccccceeueeeeeeueeeeeenn. 04
IIl. De 41 a60 horas........ccccccoeeueereeeeenee. 0.5
IV.De 61a100 horas.......c.ccceceeueereeeenenn. 0.6
V.De 101 2300 horas........c..cccceeueueeeennn. 0.8
VI. Acima de 301 horas...........cccceuveeenene.. 10
4. Publicagdo impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formagéo de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos de
graduacgao ou pos-graduagéo, além do de exigéncia terdo pontuagao conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagao do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso, declaragéo ou atestado,
em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar
ou outfra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagdo — curso superior ou licenciatura plena e os de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragdes ou atestados de conclusao
do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgao: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80 horas.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuagdo.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do disposto no
item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicao brasileira.

14. Nao seréo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou privado,
estagios ou monitorias.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues pelo proprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original.

7.4.1.1 Os titulos ainda poderao ser entregues por procuragao (conforme Anexo VI deste Edital), devendo
ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado
através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos
indispensaveis a prova de titulos.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada copia apresentada com o titulo
original para autenticagdo ou podera ser apresentado através de copia autenticada em cartério,
dispensando-se a apresentagdo do titulo original.
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7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagcdo dos mesmos, em formulario proéprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra
sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar numero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

7.4.4. Na relagéo dos titulos, o candidato declarard expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituigdo
responsavel pela formacéo.

7.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu
nome, numero de inscri¢ao e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de nao serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de nado ter pontuados titulos com nome diferente da
inscrigéo e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao serédo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢édo supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigéo;
b) A formulagédo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais € finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.

8.3. Os mesmos deverado ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo 1l deste Edital e dever&o conter os seguintes elementos:

N° de Inscri¢ao;

Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

Cargo ao qual concorre;

Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou niumero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

Q0 T
=
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8.3.1. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme anexo VI
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartdrio, pelo outorgante, com
apresentacédo dos documentos necessarios, original e copia para autenticagao no local, ou copia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagao do concurso.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletronico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagéo.

8.8. Se houver alguma alteragéo de gabarito oficial, por forga de impugnagdes, as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteragao.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuagao destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera
ultilizado o critério da maior idade.

9.3.2. Apos a aplicagao deste critério, o0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) sorteio.

9.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
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b) obtiver maior nota em matematica;
c) sorteio.

9.3.2.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
) obtiver maior nota em portugués;
) obtiver maior nota em matematica;
) sorteio.

9.3.2.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.3.2.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;

b) obtiver maior nota em legislacao;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.6. Para os cargos da TABELA F:

a) obtiver maior nota na prova escrita;
) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
) obtiver maior nota em didatica;
)
)

[*eJRe)

obtiver maior nota em legislagéo, estrutura e funcionamento de ensino;
sorteio.

D

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificagéo final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderecgo junto ao Municipio de
Lagoa Vermelha.

10.3. A publicagdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicagbes do Municipio de Lagoa Vermelha e, paralelamente, sera feita comunicag&o ao candidato, via
postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 30(trinta)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeacao para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por
igual periodo, e 15(quinze)dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem
efeito o Ato de nomeagao se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préoximo candidato por
ordem de classificagao.
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10.5. Caso o candidato nao deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagédo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Lagoa Vermelha.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagéao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) A documentagdo comprobatdria das condigbes previstas no Capitulo Il - item 2.4 deste Edital
acompanhada de fotocopia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exames médicos e laboratoriais conforme legislagao vigente
por ocasido da posse, comprove aptiddo necesséria para o exercicio do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Declaragao negativa de acumulagédo de cargo, emprego ou fungéo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasidao da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1°-
lll, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informagbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

11.3. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Lagoa Vermelha , em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;
Anexo Il — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
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Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo IV - Modelo de Relagao de Titulos;

Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.
Anexo VI — Modelo de Procuracgéo.

Anexo VIl — Modelo de Isen¢cdo de Pagamento de Inscri¢ao.

Prefeitura Municipal de Lagoa Vermelha, 12 de fevereiro de 2010.

GETULIO CERIOLI
Prefeito
Municipal

Registre-se e publique-se

ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
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AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Descricdo sintética: Exercer servigos burocraticos, administrativos e de escritério, de natureza simples, inclusive
protocolo, arquivo, comunicagbes e almoxarife.

Descricdo analitica: Redigir informagdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos de
datilografia em geral; secretariar reunibes, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos
a dotagdes orgamentaria, elaborar e conferir folhas de pagamentos; classificar expedientes e documentos; fazer
controle da movimentagdo de processos ou papéis, organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer anotagbes em
fichas e manusear ficharios, providenciar a expedi¢do de correspondéncia; conferir materiais e suprimento em geral;
com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar freqiéncia de servidores; executar outras tarefas
correlatas.

ARQUITETO

Descricdo sintética: Realizar projetos, diregdo, construgéo e fiscalizagao de edificios publicos, projetos urbanisticos e
obras de carater artistico.

Descricdo analitica: Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragdo arquitetdnica; realizar projetos de escolas e
edificios publicos; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragdo de projetos do plano diretor do
Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas; fazer orgamentos e calculos sobre projetos de
construgdes em geral; planejar ou orientar a construgao e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar
0s servigos de urbanismo e a construgdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria
de construgdes; emitir parecer sobre questdes de sua especializagao; exercer tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricao sintética: Planejar e supervisionar a execugdo de programas de assisténcia social; selecionar candidatos a
amparo pelos servigcos de assisténcia

Descricdo analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de
trabalho referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos
casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a
recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de
escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia; participar de seminarios para estudos e diagndsticos dos casos e orientar os pais, em grupo
ou individualmente, sobre o tratamento adequado, orientar nas sele¢des sdcio-econdmicas para a concessao de bolsas
de estudos e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos sécio-econémicos com vistas a planejamentos habitacionais
nas comunidades; planejar modelos e formularios e supervisionar a organizagdo de ficharios e registros dos casos
investigados; executar outras tarefas correlatas.

ATENDENTE DE CRECHE

Descricao sintética: Executar atividades de orientagao e recreagdo infantil.

Descricdo analitica: Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;
acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se
refere a higiene pessoal; auxiliar a crianga na alimentagdo; servir refeicdes e auxiliar as criangas menores a se
alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora; observar a saude e o bem-estar das criangas,
levando-as quando necessario, para o atendimento médico ambulatorial; ministrar medicamento conforme prescrigcao
médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene
infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de
seu substituto ou responsaveis, quando se afastar, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a freqiiéncia diaria
ou mensal dos menores; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE TESOURARIA

Descricao sintética: Auxiliar o tesoureiro nos servigos gerais da tesouraria.

Descricdo analitica: Auxiliar em todos os procedimentos de Tesouraria; receber e pagar em moeda corrente ou em
cheque; entregar e receber valores; movimentar fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e
rubricar; preencher e conferir cheques bancarios; efetuar todos os pagamentos; fornecer suprimento para pagamentos
externos; confeccionar mapas ou boletins de caixas; executar as instru¢gdes do tesoureiro quanto ao desempenho de
suas atividades; auxiliar nos servigos de seguranga da tesouraria; ir ao banco receber e fazer recolhimento de valores;
realizar pagamentos externos; realizar escrituragdes simples; informar sobre os processos vinculados a tesouraria;
executar outras tarefas correlatas.
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BIBLIOTECARIO

Descricao sintética:Executar trabalhos especializados em bibliotecas.

Descricdo analitica: Organizar e administrar bibliotecas; registrar, classificar e catalogar material cultural, (livros,
periddicos e folhetos), obter dados de obras bibliograficas; fazer pesquisas em catalogos; atender aos servigos de
referéncia e tomar ou sugerir as medidas necessarias ao seu aperfeigoamento; ler e examinar livros e periodicos e
recomendar sua aquisi¢cdo; fazer o planejamento da difusdo cultural na parte referente a servigos de bibliotecas;
resumir artigos de interesse para os leitores; fazer sugestdes sobre catalogagéo e circulagdo de livros; assistir aos
leitores na escolha de livros, periddicos e na utilizagdo de catdlogo-dicionario; registrar a movimentacao de livros,
panfletos e periddicos; examinar as publicagdes oficiais e organizar ficharios de leis ou outros atos governamentais;
preparar livros e periddicos para encadernacado; orientar o servico de limpeza e conservacdo de livros; apreciar
sugestbes de leitores e interessados sobre aquisigdo de livros ou assinaturas de periddicos; fazer consultas sobre
livros de interesse da biblioteca; executar tarefas afins.

BIOLOGO

Descricdo sintética:Realizar trabalhos cientificos de pesquisas, estudos e orientagdo nas diversas areas das Ciéncias
Bioldgicas.

Descricdo analitica: Estudar e pesquisar os meios de controle biolégico das pragas e doengas que afetam os vegetais;
estudar sistematicamente, as pragas dos vegetais das pragas e jardins visando a sua identificagdo; verificar as
condi¢des das espécies vegetais dos parques e jardins propor e orientar o uso de meios de controle bioldgico, visando
a defesa e o equilibrio do meio ambiente; pesquisar a adaptacdo dos vegetais aos ecossistemas do meio urbano;
proceder levantamento das espécies vegetais existentes na arborizagdo publica na cidade, classificando-as
cientificamente; pesquisar e identificar as espécies mais adequadas a repovoamentos e reflorestamentos; planejar,
orientar e executar recolhimento de dados e amostras de material para estudo; realizar estudos e experiéncias em
laboratérios com espécimes biolégicos; realizar pericias e emitir laudos técnicos; responsabilizar-se por equipes
auxiliares a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo
regulamento da profissao.

CONTADOR

Descricao sintética: Executar fungbes contabeis complexas.

Descricdo analitica: Reunir informag¢des para decisbes em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas e
preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituracao
cronolégica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer
revisdo de balancgo; efetuar pericias contabeis ; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por
bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidadeem reparticbes indistriais ou
quaisquer outras que, pela sua natureza, tenham necessidade de contabilidade prépria, assinar balancos e balancetes;
preparar relatérios informativos sobre a situagéo financeira e patrimonial das reparticbes; orientar do ponto de vista
contdbil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de
normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e formulas para uso dos servigos de contabilidade;
estudar, sob o aspecto contabil, a situagdo da divida publica municipal; executar tarefas afins.

ENGENHEIRO

Descricao sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos municipais.
Descricdo analitica: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; estudar projetos dando o
respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construgdo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou
fiscalizar a construgdo de estradas de rodagem, bem como de obras de captagdo e abastecimento de agua de
drenagem e de irrigagdo das destinadas ao aproveitamento de energia das relativas a portos, rios e canais, e das de
saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer
arbitramentos, estudar, projetar, dirigir e executar as instalagbes de forga motriz, mecanicas, eletrénicas e outras que
utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de distribuicao elétrica;
executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Descricao sintética:Dirigir e conservar automéveis, caminhdes e outros veiculos automotores do municipio.

Descricdo analitica: Dirigir automéveis, caminhdes, equipamentos rodoviarios, destinados ao transporte de cargas e
passageiros; recolher o veiculo a garagem ou a local determinado, quando concluido o servigco do dia; manter os
veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo
que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de cargas que lhe forem confiadas;
promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo; comunicar ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura
existente, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lAmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo;
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providenciar a lubrificagdo quando indicada; fazer reparos de emergéncia; verificar o grau de densidade e nivel de
agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a enfermos,
conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; dar plantdo diurno e noturno quando necessario,
obedecer as normas e dirigir com atengao e cuidados indispensaveis a seguranga do transito; executar tarefas afins;
preencher ficha de controles.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo sintética: Operar maquinas e implementos agricolas, como ftratores, colhetadeiras, maquinas de
beneficiamento agricola, trator de esteira, trator misto, motoniveladora, retroescavadeira, ou equipamento automotor
destinado a movimentag&o de cargas ou execucgédo de trabalho agricola, de terraplangem e outros similares.

Descricdo analitica: Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas assim como abaulamentos; abrir valetas
e cortar talude; operar maquinas rodoviarias em escavacgao, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes;
operar com maquinas agricolas de compactacdo, varredouras mecanicas, tratores, etc.; comprimir com rolo
compressor cancha para calgamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras,
preparando-as para plantio; cuidar de limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo bom funcionamento dos
mesmos; executar tarefas afins. Em casos especiais, conduzir veiculos no transporte dos operadores de maquinas e
auxiliares, para locais distantes, e seu retorno; preencher ficha de controles.

PROFESSOR (todos)

Descricdo sintética: orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino;

Descricdo analitica: planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; estabelecer mecanismo de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientacdo
educacional; organizar registros de observagbes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de
estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

PSICOLOGO

Descricao sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de orientagdo na area escolar
e da clinica psicolégica.

Descricdo analitica: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptagdo, avaliagdo das condigbes pessoais
do servidor; proceder a analise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicologico, estabelecendo os requisitos
necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagao, tipos
de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer
psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer
exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso em instituicbes assistenciais, bem como para contemplagéo
com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta, etc.;
atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares
ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as
exploracdes psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em
seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicodepagdgico e psicolégico
necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagéo final apds o
debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicolégicas, escolares, sociais e
profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros;
manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

SERVENTE ZELADOR

Descricdo sintética: Proceder a limpeza e conservagdo dos locais de trabalho; fazer a arrumagédo e remogédo de
moveis, maquinas e materiais, preparar e servir café, cha, refresco, etc.

Descricdo analitica: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e edificios publicos; limpar pisos, vidros,
lustres, moveis, instalagbes sanitarias, etc.; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; retirar p6é de livros,
estantes e armarios; fazer arrumagéo em locais de trabalho; proceder a remogao e conservagdo de méveis, maquinas
e materiais em geral; preparar e servir café, cha, refresco, etc.; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

CARGOS DA TABELA A: ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, BIOLOGO e PSICOLOGO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divis&o silabica,
acentuacao grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagéo e flexdes. Estrutura e formagéo
de palavras. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragéo. Periodo simples e
composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se nado, ao
encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, &toa/a
toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLAGAO — Comum a todos os cargos, EXCETO para BIBLIOTECARIO

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre as condigbes para a promogéao e
recuperacao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- LAGOA VERMELHA. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei n° 3.974, de 30 de junho de 1993 e alteracdes — Estatuto do Servidor Publico Municlpal.

LEGISLAGAO - Somente para BIBLIOTECARIO

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- LAGOA VERMELHA. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei n° 3.974, de 30 de junho de 1993 e alteracdes — Estatuto do Servidor Publico Municlpal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediagao; 5) Servico Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participagao;
9) Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestdo Social; 14)
Estudo Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questao Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espago Institucional e
Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servigo Social; 23) Globalizago;
24) Saude mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social;
31) Vida Social; 32) Legislagdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Cadigo de Etica; 37) Lei de Regulamentagéo da
profissdo do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteragdes.
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- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes.

- Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentagdo da Profisséo
do Assistente Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA - Lei n° 8.069/90 e alteragdes.

- BARROCO, M.L.S. Etica e Servigo Social- Fundamentos ontolégicos. Cortez.

- BRAVO, M.I.S. (et al.). Saude e Servigo Social. Cortez.

- CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construgido do Sistema Unico de Saude (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CARVALHO, M.C.B. Assisténcia Social: reflexdes sobre a politica e sua regulacdo. In. Revista Servigo Social e
Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- FALEIROS, V.P. Desafios do Servigo Social na era da globalizagdo. In: Revista Servico Social e Sociedade n°61.
S3o0 Paulo: Cortez, 1999.

- . Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

- GUERRA, V.N.A. Violéncia de pais contra filhos: a tragédia revistada. Cortez.

- IAMAMOTO, M.V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagdo profissional. 12 parte: O
Trabalho Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

- JOVCHELOVITCH, M. O processo de descentralizagdo e municipalizagdao no Brasil. In: Revista Servigco Social &
Sociedade n° 56 ano XIX- margo de 1998. Sao Paulo: Cortez.

- KERN, F.A. As mediagdes em redes como estratégia metodolégica do servigo social. EDIPUCRS.

- LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagéo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- NETTO, J.P. Capitalismo monopolista e Servigo Social. Cortez.

- OSORIO, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.

- PAIVA, B.A. O SUAS e os direitos socioassistenciais; a universalizagdo da seguridade social em debate. In.
Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- PONTES, R.N. Mediagao e Servigo Social. Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagao
pelo Servigo Social. Cortez.

- VASCONCELOS, E.M. (org.). Saude Mental e Servico Social. O desafio da subjetividade e da
interdisciplinariedade. Cortez.

- YAZBEK, M.C. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Cortez.

BIBLIOTECARIO
Conteudo:
1) ADMINISTRAGAO DE BIBLIOTECAS E SERVICOS DE DOCUMENTAGCAO E INFORMAGAO: a) objetivos e fungdes
da biblioteca publica como centro de informagdo e lazer. b) estrutura organizacional da biblioteca publica. c)
planejamento e administragdo de unidades de informagdo. d) administragdo de recursos humanos, materiais e
financeiros. e) agdo cooperativa em bibliotecas publicas: importancia e critério de execugdo. f) marketing em
bibliotecas. g) administragéo de servigos. 2) CONTROLE BIBLIOGRAFICO DOS REGISTROS DO CONHECIMENTO:
a) representagdo descritiva dos registros do conhecimento: objetivos, fungdes, padrdes, processos, produtos. b)
representagdo tematica dos registros do conhecimento: objetivos, fun¢des padrées, processos, produtos. c) controle
bibliogréafico local, nacional e internacional: o papel da biblioteca publica. d) desenvolvimento de colegdes. 3) ETICA
PROFISSIONAL. 4) REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS E REFERENCIA: a) fontes gerais e especializadas de
informacgao, importancia, caracteristicas, tipos. b) recuperacdo e disseminagdo da informagdo. c) normalizagdo de
documentos. d) servigo de referéncia: objetivos, atribuicdes, modalidades. €) bibliotecario de referéncia: requisitos para
a fungdo. f) usuario: caracteristicas, estudos, treinamento. g) agdo cultural em biblioteca publica: importancia,
caracteristicas, recursos, produtos. 5) TECNOLOGIA EM UNIDADES DE INFORMAGAO: a) informatica aplicada a
biblioteca publica. b) sistemas informatizados para gerenciamento de bibliotecas. c) redes de informagéo, Internet e
Intranet. d) Bases de dados. 6)Etica Profissional.
Referéncias Bibliograficas:
- ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servigcos de informagao. Briquet de
Lemos/Livros.
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http://www.tce.rs.gov.br/












http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm
http://www4.fapa.com.br/search_htdig/htsearch?material=&biblioteca=&sort=title&format=long&method=and&words=Brazelton,%20T.%20Berry&config=htdig&restrict=&exclude=Brazelton,%20T.%20Berry
http://www4.fapa.com.br/search_htdig/htsearch?material=&biblioteca=&sort=title&format=long&method=and&words=Sparrow,%20Joshua%20D.&config=htdig&restrict=&exclude=Sparrow,%20Joshua%20D.
http://www4.fapa.com.br/search_htdig/htsearch?material=&biblioteca=&sort=title&format=long&method=and&words=Cunha,%20Susana%20Rangel%20Vieira%20De,&config=htdig&restrict=&exclude=Cunha,%20Susana%20Rangel%20Vieira%20De,



http://www4.fapa.com.br/search_htdig/htsearch?material=&biblioteca=&sort=title&format=long&method=and&words=Rapoport,%20Andrea&config=htdig&restrict=&exclude=Rapoport,%20Andrea





















http://www4.fapa.com.br/arquivos/75000/79600/108_79612.htm?codBib=
http://www4.fapa.com.br/arquivos/25000/26300/108_26353.htm?codBib=




























